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BOLETIM DE QUESTOES

LEIA COM MUITA ATENGCAO AS INSTRUCOES SEGUINTES. \

Este BOLETIM DE QUESTOES contém 50 QUESTOES OBJETIVAS (10 de Lingua Portuguesa, 10 de
Legislacdo, 05 de Nocdes de Informética e 25 de Conhecimentos Especificos). Cada questdo apresenta cinco
alternativas, identificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das quais apenas uma é correta.

Confira se, além deste BOLETIM DE QUESTOES, vocé recebeu o0 CARTAO-RESPOSTA destinado & marcagéo
das respostas das questdes.

E necessario conferir se a prova esta completa e sem falhas, bem como se o seu nome e seu nimero de
inscricdo conferem com os dados contidos no CARTAO-RESPOSTA. Caso exista algum problema,
comunique-o imediatamente ao fiscal de sala.

A marcacdo do CARTAO-RESPOSTA deve ser feita com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul.

O CARTAO-RESPOSTA ndo pode ser dobrado, amassado, rasurado, manchado ou conter qualquer registro fora
dos locais destinados as respostas. Nao € permitida a utilizacdo de qualquer espécie de corretivo. O Cartdo s6
sera substituido se contiver falha de impresséo.

O CARTAO-RESPOSTA é o tnico documento considerado na avaliacdo. O BOLETIM DE QUESTOES deve ser
usado apenas como rascunho e nao valera, sob hipotese alguma, para efeito da correcao.

Ao término da prova, devolva ao fiscal de sala todo o material relacionado no item 2 e assine a LISTA DE
PRESENCA. A assinatura do seu nome deve corresponder aquela que consta no seu documento de
identificacao.

O tempo disponivel para a prova é de quatro horas, com inicio as 08h00 e término as 12h00, observado o
horério de Belém-PA.

Reserve os 30 minutos finais para a marcacéo do CARTAO-RESPOSTA.
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LINGUA PORTUGUESA

Leia o texto Carta a Lupicinio, de Xico S4, para responder as questdes de 1 a 10.
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1

Carta a Lupicinio

Amigo torcedor, amigo secador, até a pé ndés iremos a qualquer botequim ou taverna do rincdo gaulcho
celebrar este ano o centenario do génio gremista Lupicinio Rodrigues, o autor de um dos mais belos hinos de
clubes do pais. Até a pé nés iremos, mesmo com todas as dores de cotovelo do mundo, mesmo estropiado
como um romeiro do amor e da sorte.

Bem lembrou (...) o querido Luis Fernando Vianna que o preto Lupicinio cantaria, a essa altura, para a
geral tricolor, “esses mogos, pobres mogos, ah, se soubessem o que eu seil” Cantaria mesmo. E bonito. Um
brinde ao homem dos nervos de ago.

Sim, caro Lupicinio, tu me ensinaste a gastar o cotovelo da espera na férmica dos balcdes dos sofredores.
Alias, a cada pé-na-bunda sempre acho que tu chegards no boteco e me daras bons conselhos, s6 vingancga,
vinganga, vinganga aos deuses clamar. Mais um brinde, amigo, como te amo.

O que tu achas, meu caro, dessa minha pobre tese crdnica: para quem ainda confunde racismo — atacar
alguém covardemente pela cor da sua pele — com xingamento de varejo, sugiro, a guisa de criatividade, que
leve a campo o “Dicionario do Palavrao e Termos Afins”, do pesquisador e folclorista pernambucano Mario
Souto Maior, o Aurélio dos lexicégrafos da bela esculhambagéo a brasileira.

Souto Maior, vivo fosse, faria agora um brinde conosco. Que tu procures ele ai nesse mundo do qual eu
ndo tenho a menor das certezas. Caro Lupi, nesse livro, o fanatico encontrara 3.500 palavrbes que valem do
goleiro ao ponta esquerda, do técnico ao juiz daquele Flamengo x Coritiba. Somos tao ricos em matéria de tirar
onda, por que a injdria racial, minha gente? Sob qualquer aspecto, ndo carece. Pronto.

Tudo bem que ndo somos tdo criativos quanto os alemaes em matéria de xingamentos. O dicionario do
mesmo género, naquele pais supostamente reservado, possui quase dez mil verbetes. Eles também nos batem
de 7x1 em matéria de sacanagem. Minha fonte & boa: Gilberto Freyre, o homem do “Casa Grande & Senzala”,
0 mesmo que sugeriu a Souto Maior, a tal pesquisa nos trépicos.

Temos xingamentos demais, de qualquer forma. Que diversidade, incluindo os regionalismos, como “fi de
rapariga”, por exemplo, classico nordestino, o meu preferido. Este vale para o juiz, sobremaneira. No sul
também nao deve faltar palavrdes para desopilar o juizo.

A Ponte Preta e o Inter, macaca e macaco, respectivamente, quando assumiram tais epitetos,
responderam politicamente ao preconceito. Uma maneira de dizer do orgulho da torcida negra. Em nada
autorizaram o ma-ca-co ou “preto fedido” e ditos malditos para humilhar quem quer que seja. Dentro ou fora do
gramado, nobilissimo Lupicinio.

Sei que o amigo deves estar triste com 0s acontecimentos, mas também sei que o amigo és sébio para
entender o exemplo. Até a pé nos iremos, com teu espirito, para dizer paz na terra aos homens de boa
vontade.

Xico Sa
Folha de S&o Paulo, 6 de setembro de 2014

Em Carta a Lupicinio, Xico S&

(A) concorda com Lupicinio Rodrigues ao considerar que os jovens sdo inconsequentes.

(B) parte do principio de que em estadios de futebol é permitido todo tipo de palavrao.

(C) afirma que Luis Fernando Vianna concorda com a opinido de Lupicinio Rodrigues.

(D) considera inadequados os xingamentos racistas a jogadores e arbitros em jogos de futebol.
(E) defende a realizagéo de pesquisas sobre os termos utilizados por torcidas em estadios.
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2 No primeiro paragrafo (linha 1), o autor utiliza as expressdes “Amigo torcedor, amigo secador” para se referir a
(a0)

(A) Lupicinio Rodrigues.

(B) leitor da Folha de Séo Paulo.
(C) Luis Fernando Vianna.

(D) torcedor do Grémio.

(E) torcedor brasileiro.

3 O autor do texto dirige-se a Lupicinio Rodrigues

(A) a partir do segundo paragrafo.

(B) a partir do terceiro paragrafo.

(C) entre o terceiro e o quinto paragrafos.
(D) entre o terceiro e o sexto paragrafos.
(E) somente no Gltimo paragrafo.

4 Pararealcar uma ideia, Xico S4 empregou a ordem inversa das palavras em

(A) “Alias, a cada pé-na-bunda sempre acho que tu chegaras no boteco e me daras bons conselhos, sé vinganca,
vinganga, vinganca aos deuses clamar” (linhas 9 e 10).

(B) “Souto Maior, vivo fosse, faria agora um brinde conosco” (linha 15).

(C) “Tudo bem que ndo somos tao criativos quanto os alemaes em matéria de xingamentos” (linha 19).

(D) “Temos xingamentos demais, de qualquer forma” (linha 23).

(E) “Até a pé nos iremos, com teu espirito, para dizer paz na terra aos homens de boa vontade” (linhas 31 e 32).

5 Aregéncia verbal estd em desacordo com a norma culta em

(A) “Amigo torcedor, amigo secador, até a pé nds iremos a qualquer botequim ou taverna do rincdo gaucho celebrar
este ano o centendrio do génio gremista Lupicinio Rodrigues (...)" (linhas 1 e 2).

(B) “Alias, a cada pé-na-bunda sempre acho que tu chegaras no boteco e me daras bons conselhos, sé vinganca,
vinganga, vinganca aos deuses clamar” (linhas 9 e 10).

(C) “Que tu procures ele ai nesse mundo do qual eu ndo tenho a menor das certezas” (linhas 15 e 16).

(D) “Minha fonte é boa: Gilberto Freyre, 0 homem do “Casa Grande & Senzala”, o mesmo que sugeriu a Souto
Maior, a tal pesquisa nos trépicos” (linhas 21 e 22).

(E) “A Ponte Preta e o Inter, macaca e macaco, respectivamente, quando assumiram tais epitetos, responderam
politicamente ao preconceito” (linhas 26 e 27).

6 A virgula foi mal empregada em

(A) “Até a pé nos iremos, mesmo com todas as dores de cotovelo do mundo, mesmo estropiado como um romeiro
do amor e da sorte” (linhas 3 e 4).

(B) “Mais um brinde, amigo, como te amo” (linha 10).
(C) “Somos téo ricos em matéria de tirar onda, por que a injuria racial, minha gente?” (linhas 17 e 18).

(D) “Minha fonte é boa: Gilberto Freyre, o homem do “Casa Grande & Senzala”, o mesmo que sugeriu a Souto
Maior, a tal pesquisa nos trépicos” (linhas 21 e 22).

(E) “Até a pé nos iremos, com teu espirito, para dizer paz na terra aos homens de boa vontade” (linhas 31 e 32).
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7 A colocacgio pronominal empregada pelo autor néo esta de acordo com a norma culta em

(A) “Até a pé nds iremos, mesmo com todas as dores de cotovelo do mundo, mesmo estropiado como um romeiro
do amor e da sorte” (linhas 3 e 4).

(B) “Sim, caro Lupicinio, tu me ensinaste a gastar o cotovelo da espera na férmica dos balcdes dos sofredores”
(linhas 8 e 9).

(C) “Que tu procures ele ai nesse mundo do qual eu ndo tenho a menor das certezas” (linhas 15 e 16).
(D) “Eles também nos batem de 7x1 em matéria de sacanagem (linhas 20 e 21).
(E) “Até a pé nos iremos, com teu espirito, para dizer paz na terra aos homens de boa vontade” (linhas 31 e 32).

8 O autor empregou linguagem conotativa em

(A) “Amigo torcedor, amigo secador, até a pé nos iremos a qualquer botequim ou taverna do rincao gatcho celebrar
este ano o centenario do génio gremista Lupicinio Rodrigues (...)" (linhas 1 e 2).

(B) “Bem lembrou (...) o querido Luis Fernando Vianna que o preto Lupicinio cantaria, a essa altura, para a geral
tricolor, ‘esses mogos, pobres mogos, ah, se soubessem o que eu sei!’” (linhas 5 e 6).

(C) “Caro Lupi, nesse livro, o fanatico encontrard 3.500 palavrées que valem do goleiro ao ponta esquerda, do
técnico ao juiz daquele Flamengo x Coritiba” (linhas 16 e 17).

(D) “O dicionario do mesmo género, naquele pais supostamente reservado, possui quase dez mil verbetes” (linhas
19 e 20).

(E) “Que diversidade, incluindo os regionalismos, como “fi de rapariga”, por exemplo, classico nordestino, o meu
preferido” (linhas 23 e 24).

9 Xico S4 ndo observou a concordancia verbal em

(A) “Que tu procures ele ai nesse mundo do qual eu ndo tenho a menor das certezas” (linhas 15 e 16).
(B) “Somos téo ricos em matéria de tirar onda, por que a injuria racial, minha gente?” (linhas 17 e 18).
(C) “No sul também nao deve faltar palavrées para desopilar o juizo” (linhas 24 e 25).

(D) “Em nada autorizaram o ma-ca-co ou “preto fedido” e ditos malditos para humilhar quem quer que seja” (linhas
27 e 28).

(E) “Até a pé nos iremos, com teu espirito, para dizer paz na terra aos homens de boa vontade” (linhas 31 e 32).
10 Existe relacéo de oposicdo entre ideias nos enunciados do trecho

(A) “Amigo torcedor, amigo secador, até a pé nés iremos a qualquer botequim ou taverna do rincado gatcho celebrar
este ano o centenario do génio gremista Lupicinio Rodrigues, o autor de um dos mais belos hinos de clubes do
pais. Até a pé nos iremos, mesmo com todas as dores de cotovelo do mundo, mesmo estropiado como um
romeiro do amor e da sorte” (linhas 1 a 4).

(B) “Sim, caro Lupicinio, tu me ensinaste a gastar o cotovelo da espera na formica dos balcdes dos sofredores.
Alias, a cada pé-na-bunda sempre acho que tu chegaras no boteco e me daras bons conselhos, sé vinganca,
vinganga, vinganca aos deuses clamar” (linhas 8 a 10).

(C) “Caro Lupi, nesse livro, o fanatico encontrard 3.500 palavrées que valem do goleiro ao ponta esquerda, do
técnico ao juiz daquele Flamengo x Coritiba. Somos téo ricos em matéria de tirar onda, por que a injuria racial,
minha gente?” (linhas 16 a 18).

(D) “Temos xingamentos demais, de qualquer forma. Que diversidade, incluindo os regionalismos, como “fi de
rapariga”, por exemplo, classico nordestino, o meu preferido. Este vale para o juiz, sobremaneira. No sul também
nao deve faltar palavrdes para desopilar o juizo.” (linhas 23 a 25).

(E) “A Ponte Preta e o Inter, macaca e macaco, respectivamente, quando assumiram tais epitetos, responderam
politicamente ao preconceito. Uma maneira de dizer do orgulho da torcida negra. Em nada autorizaram o ma-ca-
co ou “preto fedido” e ditos malditos para humilhar quem quer que seja. Dentro ou fora do gramado, nobilissimo
Lupicinio” (linhas 26 a 29).
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LEGISLACAO

Com base no que dispée o Cédigo de Etica Profissional do servidor publico civil do poder executivo federal, é
correto afirmar:

A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais sédo primados maiores que devem
nortear o servidor publico, sempre no exercicio do cargo ou funcéo e nao fora dela.

A publicidade de qualquer ato administrativo constitui requisito de eficacia e moralidade, ensejando sua omissao
comprometimento ético contra o bem comum, imputavel a quem a negar, salvo na hipétese especifica de
investigacdes policiais, em processo previamente declarado sigiloso, nos termos da lei.

Toda pessoa tem direito a verdade, ndo podendo o servidor omiti-la ou falsea-la, salvo quando contrariar os
interesses da propria pessoa interessada ou da Administragdo Publica.

Deixar o servidor publico qualquer pessoa a espera de solucdo que compete ao setor em que exerca suas
funcBes, permitindo a formacado de longas filas, ou qualquer outra espécie de atraso na prestacdo do servigo,
ndo caracteriza apenas atitude contra a ética ou ato de desumanidade, mas principalmente grave dano moral
aos usuarios dos servicos publicos.

O servidor deve prestar toda a sua atencdo as ordens de qualquer natureza de seus superiores, velando
atentamente por seu cumprimento, e, assim, evitando a desobediéncia a hierarquia da autoridade publica.

No que tange ao contetdo da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a estruturagdo do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo, € correto afirmar:

Sao atribuicBes especificas dos cargos e empregos que integram o Plano de Carreira, entre outras, planejar,
organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino; planejar,
organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo nas
Instituicbes Federais de Ensino.

As atribuicBes especificas de cada cargo e emprego que integram o Plano de Carreira serdo detalhadas em Lei
de iniciativa do Chefe do Executivo Federal, nos termos da Constituicdo Federal.

Sao atribui¢cdes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, entre outras, executar tarefas especificas,
utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim
de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo das
Instituicbes Federais de Ensino.

O regime juridico dos cargos do Plano de Carreira é o instituido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
no regime de emprego publico, e, em carater subsidiario, pela Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Cabera a Instituicdo Federal de Ensino avaliar semestralmente a adequagdo do quadro de pessoal as suas
necessidades, de acordo com as demandas institucionais, propondo ao Reitor da Instituicdo de Ensino Federal,
se for o caso, o seu redimensionamento.

Esta de acordo com o disposto no Decreto n. 5.707/2006, que institui a Politica e as Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional:

Incentivar a inclusdo das atividades de capacitacdo como requisito para a ascensao e progressao funcional do
servidor nas carreiras da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e assegurar a ele a
participacdo nessas atividades.

Oferecer e garantir cursos introdutérios ou de formacao, respeitadas as normas especificas aplicaveis a cada
carreira ou cargo, aos servidores que ingressarem no setor publico, inclusive agueles sem vinculo efetivo com a
administragdo publica.

Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera solicitar ao dirigente maximo do 6rgdo ou da
entidade onde se encontrar em exercicio licengca ndo remunerada, por até seis meses, para participar de acdo
de capacitacéo.

Somente serdo autorizados os afastamentos para treinamento regularmente instituido quando o horario do
evento de capacitagdo inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor, observados os
prazos de vinte e quatro meses para mestrado, trinta e seis meses para doutorado, dezoito meses para pos-
doutorado ou especializacéo e trés meses para estagio.

Sao consideradas escolas de governo as instituicbes destinadas, precipuamente, a formacdo e ao
desenvolvimento de servidores publicos, inseridas na estrutura da administracdo publica federal direta e indireta
federal, incluindo as empresas publicas e sociedades de economia mista.

5
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14 No que tange aos conceitos previstos no Decreto n. 5.825, de 29 de junho de 2006, é correto afirmar:

(A) Desempenho: processo de aprendizagem baseado em agdes de educacgdo formal, por meio do qual o servidor
adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento institucional e o desenvolvimento do
servidor na carreira.

(B) Qualificagdo: execugdo de atividades e cumprimento de metas previamente pactuadas entre o ocupante da
carreira e a IFE, com vistas ao alcance de objetivos institucionais.

(C) Dimensionamento: instrumento gerencial que permite ao administrador mensurar os resultados obtidos pelo
servidor ou pela equipe de trabalho, mediante critérios objetivos decorrentes das metas institucionais,
previamente pactuadas com a equipe de trabalho, considerando o padrdo de qualidade de atendimento ao
usuario definido pela IFE, com a finalidade de subsidiar a politica de desenvolvimento institucional e do servidor.

(D) Avaliacdo de desempenho: processo de identificagcdo e andlise quantitativa e qualitativa da forga de trabalho
necessaria ao cumprimento dos objetivos institucionais, considerando as inovacgdes tecnoldgicas e
modernizagéo dos processos de trabalho no &mbito da IFE.

(E) Alocagao de cargos: processo de distribuicdo de cargos baseado em critérios de dimensionamento objetivos,
previamente definidos e expressos em uma matriz, visando ao desenvolvimento institucional.

15 A respeito do Decreto n. 5.378/2005, que instituiu o0 Comité Gestor do Programa Nacional de Gest&o Publica e
Desburocratiza¢do, no ambito do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestéo, é correto afirmar:

(A) Participam de sua composicdo, entre outros, representantes de 6rgdos e entidades da administragcdo publica,
assim como de entidades privadas com notério engajamento em acdes ligadas a qualidade da gestdo e a
desburocratizacdo, conforme estabelecido pelo Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

(B) O mandato dos membros do Comité Gestor ser4 de quatro anos, coincidentes com o mandato do Chefe do
Executivo, permitida a reconducéo.

(C) A participagédo nas atividades do Comité Gestor, das comissdes e dos grupos de trabalho serd considerada
servico publico relevante, remunerado pelo Ministério de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

(D) A participagdo dos 6rgdos e entidades da administragdo publica no GESPUBLICA dar-se-a4 apenas mediante
convocacao, por solicitagdo do Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo, em decorréncia do
exercicio de competéncias vinculadas a programas prioritarios, definidos pelo Presidente da Republica.

(E) Considera-se convocagdo para os efeitos do Decreto 5378/2005 0 engajamento obrigatorio do o6rgdo ou
entidade da administracdo publica no alcance da finalidade do GESPUBLICA, que, por meio da auto-avaliacdo
continua, obtenha validacdo dos resultados da sua gestao.

16 Sio formas de provimento de cargo publico, que estdo em conformidade com o texto vigente da Lei n. 8.112/90:

(A) Nomeacdo, Promocéo, Ascensdo, Transferéncia.

(B) Promocéo, Ascensdo, Transferéncia, Readaptacéo.

(C) Ascenséo, Transferéncia, Readaptagéo, Reverséo.

(D) Transferéncia, Readaptacdo, Reversdo, Aproveitamento.
(E) Reverséo, Aproveitamento, Reintegracéo, Recondugao.
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Em consonéncia com o disposto na Lei n. 8.112/90 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis da Unido), é correto
afiancar:

O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial podera ser nomeado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo de confianca, sem prejuizo das atribuicbes que ocupa, hipétese em que podera
acumular a remuneracéo dos cargos, durante o periodo da interinidade.

Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promocéo,
ascensao e acesso, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administracao
Publica Federal e seus regulamentos.

A nomeacéo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia habilitacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua
validade.

O prazo de validade do concurso e as condi¢Bes de sua realizagédo serdo fixados em lei, que sera publicada no
Diério Oficial da Unido e em jornal diério de grande circulacao.

A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por mais
30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

Conforme a Lei n. 8.112/90, é correto asseverar que:

N&o poderé reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario-minimo.

As indenizacdes pagas ao servidor séo incorporadas ao vencimento, remuneragdo ou proventos, para quaisquer
efeitos juridicos.

O vencimento, a remuneragao e o provento ndo serdo, em nenhuma hipotese, objeto de arresto, sequestro ou
penhora, pois servem para a subsisténcia do trabalhador e sé&o irredutiveis.

O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, tera o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para quitar o débito, sob pena de inscricdo
em divida ativa.

A propdsito dos direitos e vantagens constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei
8.112/90), é correto afirmar:

Além do vencimento e das vantagens previstas na Lei, sera deferido aos servidores, entre outros, o adicional por
tempo de servigo.

A gratificacdo natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano, sendo considerada para
célculo de qualquer vantagem pecuniaria, em face de sua natureza remuneratéria.

O adicional de periculosidade sera devido aos servidores em exercicio em zonas de fronteira ou em localidades
cujas condi¢@es de vida o justifiguem, nos termos, condi¢bes e limites fixados em regulamento.

O servigco extraordinario, permitido para atender a situacdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite
maximo de 2 (duas) horas por jornada, serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em
relagdo a hora normal de trabalho.

Seré pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢co) da remuneracéo do
periodo das férias, dependendo essa concesséo de solicitacdo expressa do servidor ao 6rgdo competente.
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20 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a promover a sua apuragéo
imediata, mediante sindic&ncia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.
Com relagéo ao tema, é correto afirmar:

(A) O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de trés servidores estaveis designados pela
autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de cargo em confianca da autoridade competente, desde que detenha nivel de escolaridade
superior ao do indiciado.

(B) O julgamento fora do prazo legal implica nulidade do processo.

(C) O servidor que responder a processo disciplinar poderd ser exonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente, ainda que nao terminado o processo administrativo, ressalvados, em todos os casos, a ampla
defesa e o contraditério.

(D) O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos
Nnovos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacdo da penalidade
aplicada.

(E) Da reviséo do processo podera resultar agravamento de penalidade, desde que o ato seja amplamente motivado
pela autoridade competente.

NOCOES DE INFORMATICA

21 Constituem exemplos de unidades de saida de dados de um computador:

(A) Webcam e teclado.

(B) Impressora e microfone.
(C) Mouse e monitor.

(D) Scanner e impressora.
(E) Monitor e caixa de som.

22 No sistema operacional Microsoft Windows 7, é possivel visualizar a data da Gltima modificacdo de um arquivo

(A) clicando, com o botdo direito do mouse, no icone do arquivo e, em seguida, escolhendo a opgéo Visualizar.
(B) apds a aplicagdo de um clique simples no botéo Iniciar do Windows 7.

(C) colocando o cursor do mouse sobre o icone do arquivo.

(D) apenas se o antivirus estiver desativado.

(E) apenas se o usuério for administrador do sistema.

23 Com relagfo aos aplicativos do ambiente Microsoft Office 2007, considere as afirmativas abaixo.

I.  Em uma planilha do Microsoft Excel a célula C1 contém a formula =A1+B1. Caso esta férmula seja copiada para
a célula C2, a férmula que estara contida em C2 sera =A2+B2.

II. No Microsoft Excel, a formula =SOMA(A2:A7) resultara na soma do contetdo existente na célula A2 com o
conteldo da célula A7.

lll. Tanto no Microsoft Excel quanto no Microsoft Word pode-se acionar a op¢éo Salvar desses aplicativos mediante
o pressionar das teclas Ctrl+B.

IV. O Microsoft Word cria um hiperlink quando se pressiona a tecla ENTER ou a BARRA DE ESPACO depois de
digitar o endereco de uma pagina da Web ja existente, por exemplo www.google.com.

Esta(ao) correta(s)

(A) 111, somente.

(B) I, Il e IV, somente.
(C) il e 1V, somente.
(D) 1, il e IV, somente.
(E) 1elll, somente.
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24 sobre os conceitos de utilizacdo da Internet, Intranet e correio eletrdnico (e-mail), analise as afirmativas
seguintes.

I. O software Google Chrome é um navegador de Internet.

Il.  Spam é uma mensagem de e-mail ndo solicitada, geralmente com fins publicitarios e enviada em massa.

lll. A Intranet é uma rede segura que nao requer o uso de senhas para acesso de usuarios para, por exemplo,
compartilhamento de arquivos entre os departamentos de uma empresa.

IV. Anexar um arquivo em mensagem de e-mail significa mové-lo definitivamente da maquina local, para envio a um
destinatario, com endereco eletrdnico.

Estao corretas:

(A) 1,11, 111, IV

(B) I ell, somente.
(C) 1, 11 e lll, somente.
(D) 1, 1l e IV, somente.
(E) 1, i e IV, somente.

25 Assinale a alternativa correta.

(A) A memoria flash € uma memdria de computador do tipo volatil.

(B) O processador é, basicamente, o responsavel pela conexdo do conjunto dos elementos essenciais do
computador.

(C) Contrariamente ao armazenamento de dados numa meméria secundaria, como os discos rigidos e CDs, a
memoaria principal permite unicamente armazenar dados enquanto for alimentada eletricamente.

(D) Para ampliar a capacidade de armazenamento de dados do computador, é importante expandir a capacidade de
processamento da placa mée.

(E) Computagdo em nuvem é o estudo dos principios e técnicas pelas quais a informagdo pode ser transformada da
sua forma original para outra ilegivel, de modo que possa ser conhecida apenas por seu destinatario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

26 Ao ser icado um determinado volume por um guincho, houve o rompimento do cabo de ago, 0 que ocasionou um
acidente. O acidente ocorrido é do tipo

(A) quedade...

(B) estilhacamento de....
(C) deslizamento de...
(D) quebra de....

(E) tombamento de...

27 O limite de exposicéo de ruido é de

(A) 85 db(A) para seis horas de trabalho e 50% da dose.
(B) 85 dB(A) para oito horas de trabalho e 100% da dose.
(C) 85 dB(C) para seis horas de trabalho e 100% da dose.
(D) 85 dB(A) para oito horas de trabalho e 50% da dose.
(E) 85 dB(A) para oito horas de trabalho e 85% da dose.
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28 As etapas de uma investigacéo de acidentes devem ser feitas na seguinte ordem

(A) coleta de dados, identificacdo das medidas de controle, andlise das informagdes e plano de acgéo.
(B) coleta de dados, andlise das informagGes, identificagdo das medidas de controle e plano de ag&o.
(C) andlise das informacdes, identificacdo das medidas de controle, coleta de dados e plano de agéo.
(D) analise das informacgdes, coleta de dados, identificagdo das medidas de controle e plano de ac&o.
(E) identificacdo das medidas de controle, coleta de dados, andlise das informacdes e plano de agéo.

29 A distancia maxima exigida para o transporte manual de um saco é de

(A) 60 m.
(B) 70 m.
(C) 75 m.
(D) 85 m.
(E) 90 m.

30 Nos locais de trabalho onde sdo executadas atividades que exijam solicitag&o intelectual, o0 ambiente deve ter

umidade relativa do ar

(A) igual ou superior a 85 por cento.
(B) igual ou superior a 40 por cento.
(C) igual ou inferior a 85 por cento.
(D) igual ou inferior a 40 por cento.
(E) Igual ou superior a 95 por cento.

31 As empresas que estdo obrigadas a manter o Prontuério de Instalagbes Elétricas contendo procedimentos,
instrucdes e meios de preservacdo da salde e seguranca do trabalhador sdo aquelas cuja capacidade instalada

€ superior a:

(A) 85 kw.
(B) 75 kw.
(C) 65 kw.
(D) 55 kw.
(E) 45 kw.

32 A agua utilizada para extingéo de incéndio tem a funcéo de:

(A) Abafamento, somente.

(B) Resfriamento, somente.
(C) abafamento e resfriamento.
(D) abafamento e diluigo.

(E) diluigdo e resfriamento.

33 De acordo com a legislacdo, ndo sio doencas do trabalho as doencas

(A) degenerativas ou inerentes ao grupo etario.

(B) degenerativas e doengas ocupacionais.

(C) inerentes ao grupo etario e todo tipo de cancer.

(D) inerentes ao grupo etario e as causadas por radiagdo néo ionizante.
(E) degenerativas e sensibilidade dérmica.
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34 Os riscos potenciais de incéndios ou explosdes sdo referenciados no Mapa de Riscos pela cor

(A) verde.
(B) vermelha.
(C) marrom.
(D) amarela.
(E) azul.

35 A arvore de causa é uma metodologia que visa determinar

(A) a origem das doencas ocupacionais.
(B) as causas dos acidentes.

(C) o numero de dias perdidos.

(D) o nimero de dias debitados.

(E) os dias de absenteismo.

36 Os incéndios ocorridos em geradores e transformadores séo classificados como incéndios

(A) Classe A.
(B) Classe B.
(C) Classe C.
(D) Classe D.
(E) Classe K.

37 A Organizagédo Mundial de Satde (OMS) classifica 0s agentes bioldgicos em quatro grupos, em funcéo do risco
de infeccdo. Quanto ao assunto, é correto afirmar:

(A) O grupo 1 é composto por agentes que apresentam pouca capacidade de causar doencas nos trabalhadores.
(B) O grupo 2 pode causar enfermidade leve, mas se dissemina com facilidade.

(C) O grupo 3 é composto por agentes que ndo apresentam capacidade de causar doengas nos trabalhadores.
(D) O grupo 4 pode causar enfermidades leves e que ndo se disseminam com facilidade.

(E) Qualquer grupo possui o0 mesmo potencial de causar enfermidades.

38 Nos casos em que o trabalhador esta exposto a calor intenso, a legislacdo determina que a relacéo entre o
numero de chuveiros e o de trabalhadores seja

(A) um chuveiro para cada cinco trabalhadores.
(B) dois chuveiros para cada dez trabalhadores.
(C) um chuveiro para cada dez trabalhadores.
(D) dois chuveiros para cada cinco trabalhadores.
(E) um chuveiro para cada trabalhador.

39 As inspecbes de caldeira sdo inspe¢des do tipo:

(A) especial.
(B) eventual.
(C) periodica.
(D) oficial.
(E) semioficial.

11
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40 Ss30 considerados riscos ambientais

(A) os agentes fisicos, bioldgicos e ergonémicos.
(B) os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.
(C) os agentes fisicos, de acidentes e quimicos.
(D) os agentes fisicos, de acidentes e bioldgicos.
(E) os gentes fisicos, ergonémicos e quimicos.

41 Dependendo do ambiente de trabalho, a protecéo respiratéria com respirador ndo motorizado pode ser do tipo
PFF1, PFF2 e PFF3. O significado de PFF é

(A) Peca Facial Filtrante.
(B) Peca Fisica Facial.

(C) Peca Fisica Filtrante.
(D) Protecao Facial Facial.
(E) Protecao Fisica Filtrante.

42 Para a protecao respiratoria contra particulas em suspens&o no ar, o filtro deve ser

(A) quimico.

(B) mecanico.
(C) impermeavel.
(D) inviolavel.
(E) motorizado.

43 A via mais comum de contaminagdo por agentes quimicos € a via

(A) digestiva.
(B) cutanea.
(C) respiratéria.
(D) parental.
(E) ocular.

44 0 tratamento aclstico em uma sala de escritério € uma protecéo

(A) individual.
(B) coletiva.
(C) ergondmica.
(D) ambiental.
(E) ecoldgica.

45 Em relacdo ao Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), cabe a Comissdo de Prevencéo de
Acidentes (CIPA)

(A) aprovar o PPRA.

(B) discutir o PPRA.

(C) elaborar o PPRA.

(D) fazer analise global do PPRA.
(E) controlar o cronograma do PPRA.

12
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(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

47

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

48

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

49

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

50

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)
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O manuseio, a armazenagem e o transporte de recipientes de até cinco litros, lacrados na fabricacdo contendo
liquidos inflamaveis, para fins de percepc¢ao de adicionais,

caracterizam insalubridade.

caracterizam periculosidade.

caracterizam penosidade e insalubridade.

caracterizam insalubridade, mas ndo caracterizam periculosidade.
nao caracterizam insalubridade e nem periculosidade.

Em um acidente em que o trabalhador sofre a perda de um dos dedos, é correto afirmar que o acidente foi com
lesdo

parcial.

total.

permanente parcial.
permanente total.
especial.

A fim de identificar situagBes que oferecam riscos para a salde e seguranca dos trabalhadores, cabe a
Comissao Interna de Prevencgéo de Acidentes (CIPA)

realizar uma vez ao ano a verificagdo nos ambientes e condi¢fes de trabalho.

verificar periodicamente os ambientes e condic¢des de trabalho.

verificar os ambientes e condi¢des de trabalho somente em casos de acidente.

realizar a verificagdo dos ambientes de trabalho e suas condicfes somente quando houver fiscalizacao.
realizar inspecao periddica anual no local de trabalho.

As situagbes que apresentam caracteristica potencial de causar acidentes sem lesédo, em geral provocam

acidentes-tipicos.

incidentes.

acidentes com afastamento.
acidentes ambientais.

acidentes com perda de tempo total.

Os acidentes sao resultantes de fatores

pessoais.

materiais.

pessoais e materiais.
simples.

invisiveis.
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